
ส่วนทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป

ชืÉอตาํแหน่ง วิศวกรกองโรงงาน แผนก - ฝ่าย โรงงาน

ชืÉอตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ชืÉอตาํแหน่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรง

1 รองผูจ้ดัการกองโรงงาน 1 2
                                                                                                           3 4

5 6
7 8

ส่วนทีÉ 2 ความสามารถในหน้าทีÉงาน (Functional Competency)

 1 การทาํงานเป็นทีม
2. มีความรู้เรืÉองการหลอมแกว้  2 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นทีÉแตกต่าง

 3 ความเป็นมิตร
 4 รับผิดชอบต่อหนา้ทีÉของตนเองและผูอื้Éน
 5 ความใฝ่รู้
 6 ความซืÉอสตัย์
 7 ความมุง่มัÉนในการทาํงานให้สาํเร็จ
 8 ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์
 9 การปรับตวัให้เขา้กบัผูอื้Éน
 10 การแกปั้ญหา
 11 ความเป็นผูน้าํ
 12 อืÉนๆ ระบุ การยอมรับการเปลีÉยนแปลง

ส่วนทีÉ 3 ความจําเป็นในการฝึกอบรม
รหัสเอกสาร

1.  การปฐมนิเทศ QP-F1-001
2.  ความรู้เบืÊองตน้ ISO 9001 : 2008 QP-F1-002
3.  ความรู้เบืÊองตน้ มอก. 1395-2562 QP-F1-003
4.  5ส. และ Safety QP-F1-008

QP-F1-009
QD-F1-123
QD-F2-016

ส่วนทีÉ 4 คณุสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่ง

เพศ ชาย หญิง  ไม่ระบุ

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวัน

อายุ     35 ปีขึÊนไป           ไม่ระบุอายุ

การศึกษา  ม.3 - ม.6 ปวช. ปวส.           อืÉนๆ ระบุ

สาขา สาขา  สาขา วิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ 

ประสบการณ์การทํางาน 0 - 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 3 ปี 3 ปีขึÊนไป อืÉนๆ  ระบุ

ประสบการณ์ทํางานเกีÉยวกับ (ถ้ามี)  ไม่จาํเป็น

อืÉน ๆ

ขัÊนตํÉาอาย ุ20 ปีขึÊนปี 21 - 25 ปี 25 - 30 ปี 30 - 35 ปี

7. รายงานผลการปฏิบติังาน และปัญหาทีÉเกิดขึÊนต่อผูบ้งัคบับญัชา

9. ปฏิบติังานตามทีÉไดรั้บมอบหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
8. ปฏิบติังานภายใตก้รอบระบบทีÉบริษทัฯกาํหนดไว้

 - ใบพรรณนาลกัษณะงานเวิศวกรกองโรงงาน

การฝึกอบรมภาคบังคับ การฝึกอบรมเฉพาะหน้าทีÉทีÉรับผิดชอบ
 - การควบคุมกระบวนการผลิตบลอ็กแกว้

 ปริญญาตรี
                วิศวกรรมศาสตร์

 - การควบคุมกระบวนการผลิตสินคา้ตกแต่ง
 - กระบวนการควบคุมคุณภาพวตัถุดิบ
 - การควบคุมและการผลิตงาน Fabrication 
 - กระบวนการควบคุมเตาหลอม
 - คูมื่อการแกไ้ขตาํหนิบลอ็กแกว้

2. วิเคราะห์รายงานประจาํวนัทีÉส่งผลต่อกระบวนการผลิต ส่วนผลิต เพืÉอพฒันาและปรับปรุงการผลิต
3. วางแผน และแนวทางแกไ้ข ปรับปรุง พร้อมประสานงานเพืÉอจดัประชุมหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

5. มีความรู้เรืÉองสีอุตสาหกรรม
6. ฝึกอบรมหน่วยงานต่างๆ ตามทีÉพนกังานนาํเสนอ เพืÉอพฒันาการผลิต
5. จดัทาํคูมื่อขัÊนตอนการปฏิบติังาน งานทีÉพฒันาการผลิต เพืÉอจดัอบรมให้พนกังาน
4. นาํเสนอนวตักรรมใหม่ ๆ เพืÉอปรับปรุงประสิทธิภาพในการทาํงาน

3. มีความรู้เรืÉองการขึÊนรูปแกว้
4. มีความรู้เรืÉองการตรวจสอบคุณภาพบลอ็กแกว้

1. ปฏิบติังานตามแนวทางวิจยัและพฒันาทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 1. มีความรู้เรืÉองวตัถุดิบทีÉใชผ้ลิตบลอ็กแกว้

ใบพรรณนาลักษณะงาน, ความจําเป็นในการฝึกอบรม และแบบทดสอบ

หน้าทีÉความรับผิดชอบหลกั ความสามารถในหน้าทีÉงาน (Functional Competency)
ความรู้และทักษะ (Knowledge & Skills) คุณลกัษณะพเิศษส่วนบุคคล (personnel Attributes)








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