
ส่วนทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป

ชืÉอตาํแหน่ง เจา้หนา้ทีÉกองโรงงาน แผนก - ฝ่าย โรงงาน

ชืÉอตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ชืÉอตาํแหน่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรง

1 รองผูจ้ดัการกองโรงงาน 1 2
                                                                                                           3 4

5 6
7 8

ส่วนทีÉ 2 ความสามารถในหน้าทีÉงาน (Functional Competency)

 1 การทาํงานเป็นทีม
 2 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นทีÉแตกต่าง
 3 ความเป็นมิตร
 4 รับผดิชอบต่อหนา้ทีÉของตนเองและผูอ้ืÉน
 5 ความใฝ่รู้
 6 ความซืÉอสัตย์
 7 ความมุง่มัÉนในการทาํงานใหส้าํเร็จ
 8 ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์
 9 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ืÉน
 10 การแกปั้ญหา
 11 ความเป็นผูน้าํ

12 อืÉนๆ ระบุ

ส่วนทีÉ 3 ความจาํเป็นในการฝึกอบรม
รหัสเอกสาร

1.  การปฐมนิเทศ QP-F1-001
2.  ความรู้เบืÊองตน้ ISO 9001 : 2008 QP-F1-002
3.  ความรู้เบืÊองตน้ มอก. 1395-2562 QP-F1-003
4.  5ส. และ Safety QP-F1-008

QP-F1-009
QD-F1-123
QD-F7-273

ส่วนทีÉ 4 คุณสมบัติของผู้ดาํรงตําแหน่ง

เพศ ชาย หญิง  ไม่ระบุ

พนักงานรายเดือน พนักงานรายวนั

อาย ุ    35 ปีขึÊนไป           ไม่ระบุอายุ

การศึกษา  ม.3 - ม.6 ปวช. ปวส.           อืÉนๆ ระบุ

สาขา สาขา  สาขา  ทุกสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง ฯลฯ

ประสบการณ์การทํางาน 0 - 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 3 ปี 3 ปีขึÊนไป อืÉนๆ  ระบุ

ประสบการณ์ทํางานเกีÉยวกบั (ถ้ามี)  ไม่จาํเป็น

อืÉน ๆ

 ปริญญาตรี  
วิศวกรรมศาสตร์ 

 - การควบคุมกระบวนการผลิตบลอ็กแกว้
 - การควบคุมกระบวนการผลิตสินคา้ตกแต่ง
 - กระบวนการควบคุมคุณภาพวตัถุดิบ
 - การควบคุมและการผลิตงาน Fabrication 
 - กระบวนการควบคุมเตาหลอม
 - คูม่ือการแกไ้ขตาํหนิบลอ็กแกว้
 - ใบพรรณนาลกัษณะงานเจา้หนา้ทีÉกองโรงงาน

4. การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ ใหก้บัหน่วยงานต่าง ๆ
5. อืÉน ๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

1. การใชง้าน Microsoft Excel Advanced & Visual 
basic & Access
2. การใชง้าน Auto cad , Solid Work , ระบบการ
ออกแบบต่าง ๆ
3. งานจดัซืÊอ จดัหา อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉเป็นเฉพาะทางการผลิต4. จดัเก็บขอ้มูลรายงานการผลิต สรุปการผลิตแต่ละรุ่นผลิตภณัฑ ์และเก็บขอ้มูล

สะสม 
5. พฒันาและปรับปรุง การจดัเก็บขอ้มูลและรายงานการผลิตใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
6. ปฏิบติังานอืÉน ๆ ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

ขัÊนตํÉาอาย ุ20 ปีขึÊนปี 21 - 25 ปี 25 - 30 ปี 30 - 35 ปี

ใบพรรณนาลกัษณะงาน, ความจําเป็นในการฝึกอบรม และแบบทดสอบ

หน้าทีÉความรับผดิชอบหลกั ความสามารถในหน้าทีÉงาน (Functional Competency)
ความรู้และทกัษะ (Knowledge & Skills) คุณลกัษณะพเิศษส่วนบุคคล (personnel Attributes)

การฝึกอบรมภาคบังคบั การฝึกอบรมเฉพาะหน้าทีÉทีÉรับผดิชอบ

1. ตรวจสอบความถูกตอ้ง การบนัทึกขอ้มูลการผลิตบลอ็กแกว้ ในระบบ
ฐานขอ้มูลการผลิต  
2. รายงานการผลิต Performance ในแต่ละวนั ใหทุ้ก ๆ หน่วยงานรับทราบ
3. จดัทาํรายงานการผลิต สรุปประจาํเดือน เสนอผุจ้ดัการโรงงานและผูเ้กีÉยวขอ้ง
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