
ส่วนทีÉ 1  ข้อมูลทัÉวไป

ชืÉอตาํแหน่ง ผูช้าํนาญการขบัรถฟอร์คลิฟท ์(คลงัสินคา้) แผนก คลงัสินคา้โรงงาน ฝ่าย คลงัสินคา้และจดัส่ง

ชืÉอตาํแหน่งผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ชืÉอตาํแหน่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยตรง
1 เจา้หนา้ทีÉคลงัสินคา้คา้โรงงาน 1 2

3 4
5 6
7 8

ส่วนทีÉ 2 ความสามารถในหน้าทีÉงาน (Functional Competency)

ทาํความสะอาดและดูแลสภาพรถฟอร์คลิฟทที์Éใชเ้บืÊองตน้ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน รู้กฏระเบียบในการขบัรถโฟคลิฟ 1 การทาํงานเป็นทีม
ขบัรถฟอร์คลิฟทเ์คลืÉอนยา้ยสินคา้สาํเร็จรูปภายในโรงงาน มีความรู้ดา้นคลงัฯ 2 เปิดใจยอมรับความคิดเห็นทีÉแตกต่าง
จดัส่งสินคา้สาํเร็จรูปให้หน่วยงานต่างๆภายในโรงงาน การบริการดว้ยหัวใจ 3 ความเป็นมิตร
งานอืÉน ๆ ทีÉไดรั้บหมาย  4 รับผดิชอบต่อหนา้ทีÉของตนเองและผูอื้Éน

5 ความใฝ่รู้
6 ความซืÉอสัตย์

 7 ความมุ่งมัÉนในการทาํงานใหส้าํเร็จ
8 ความคิดริเริÉมสร้างสรรค์
9 การปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอื้Éน
10 การแกปั้ญหา
11 ความเป็นผูน้าํ
12 อืÉนๆ ระบุ

ส่วนทีÉ 3 ความจาํเป็นในการฝึกอบรม
รหสัเอกสาร

1.  การปฐมนิเทศ การขบัรถโฟคลิฟอยา่งปลอดภยั
2.  ความรู้เบืÊองตน้ ISO 9001 : 2008 การบาํรุงรักษารถโฟคลิฟเบืÊองตน้
3.  ความรู้เบืÊองตน้ มอก. 1395 - 2554 การบริการดว้ยหวัใจ
4.  5ส. และ Safety

ส่วนทีÉ 4 คณุสมบัติของผู้ดาํรงตําแหน่ง

เพศ ชาย หญิง  ไม่ระบุ

 พนักงานรายเดอืน พนักงานรายวนั (สัญญาจา้งแบบรายเดือน)

อาย ุ    35 ปีขึÊนไป           ไม่ระบุอายุ

การศึกษา  ม.3 - ม.6 ปวช. ปวส.  ปริญญาตรี           อืÉนๆ ระบุ
สาขา nv  สาขา

ประสบการณ์การทาํงาน 0 - 1 ปี 1 - 2 ปี 2 - 3 ปี 3 ปีขึÊนไป อืÉนๆ  ระบุ

ประสบการณ์ทาํงานเกีÉยวกบั (ถ้าม)ี ขบัรถฟอร์คลิฟท์

อืÉน ๆ มีใบผา่นการอบรมการขบัรถฟอร์คลิฟท์

ขัÊนตํÉาอาย ุ20 ปีขึÊนปี 21 - 25 ปี 25 - 30 ปี 30 - 35 ปี

ใบพรรณนาลักษณะงาน, ความจําเป็นในการฝึกอบรม และแบบทดสอบ

หนา้ทีÉความรับผดิชอบหลกั ความสามารถในหนา้ทีÉงาน (Functional Competency)
ความรู้และทกัษะ (Knowledge & Skills) คุณลกัษณะพิเศษส่วนบุคคล (personnel Attributes)

การฝึกอบรมภาคบงัคบั การฝึกอบรมเฉพาะหนา้ทีÉทีÉรับผดิชอบ
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